
 WOODLAND JOINT UNIFIED SCHOOL DISTRICT 
 “Excellence for All” 

 10 de agosto de 2023 - Resumen de la Junta Regular de la Mesa Directiva 

 ●  Aprobó el nombramiento/empleo para los puestos de Superintendente Auxiliar 
 de Servicios Educativos y Director de Recursos Humanos. Ricardo Pérez 
 comenzará como el nuevo Asistente de Servicios Educativos el lunes 28 de 
 agosto y Minerva Rocha asumió oficialmente el cargo de Directora de Recursos 
 Humanos el 11 de agosto de 2023. 

 ●  Aprobó la  Resolución 2-24: Reafirmación del Apoyo  a Todos los Jóvenes  , que 
 reafirma los principios de equidad, diversidad y compromiso con todos los 
 estudiantes, incluidos los estudiantes LGBTQI+. 

 ●  Aprobó los  Informes de Responsabilidad Escolar (SARC)  .  Todas las escuelas de 
 California están obligadas por ley estatal a publicar un SARC. El informe SARC 
 cubre el año escolar anterior y contiene información sobre la condición y el 
 desempeño de cada escuela pública de California. 

 ●  Revisó un informe del personal sobre la  educación  de adultos en Woodland  . 

 ●  Revisó un  informe anual de la escuela de verano del  personal  . 

 ●  Revisó un  informe trimestral sobre quejas uniformes  de Williams  . 

 ●  Aprobó un  Acuerdo Maestro por HMC Group y Propuesta  de tarifas para 
 servicios de arquitectura/ingeniería asociados con el diseño de la Medida Y, Plan 
 de mejora de capital: Grupo 1 determinado a partir de la Evaluación de 
 instalaciones; (escuelas Beamer, Cache Creek, Dingle, Gibson, Plainfield y 
 Prairie)  . Nuestro distrito seleccionó a HMC Group  para seguir adelante con el 
 diseño/ingeniería de la Medida Y, Plan de mejora de capital. 

 ●  Aprobó la  Modificación de Alcance N° 1 al Contrato  Marco de Servicios de 
 Gerencia de Construcción con Premier Management Group (PMG)  . Esto es para 
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 que PMG preste servicios de gestión de la construcción para los proyectos de 
 mejora de capital de la Medida Y del Grupo 1. 

 ●  Aprobó  Solicitudes de exención de plazo variable aprobadas  para credenciales 
 leves/moderadas, moderadas/graves y de materias múltiples  .  Esto permite que 
 nuestro Distrito llene los puestos vacantes. 

 Vea el paquete de la Mesa Directiva con archivos adjuntos. 

 Vea una grabación de video de la junta. 
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